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日本興業銀行で市場営業部ボンドディーリング、企画部門等での勤務を経た後、2000年 10 

月より経済人コー円卓会議日本委員会での活動を開始し、2004 年に同会事務局長に就任。

企業価値向上に向けた無形資産であるCSRやサステナビリティに関するコンサルティング

を以下の要領で行っている。（1）「国連：ビジネスと人権に関する指導原則（ビジネスと人

権）」の浸透・普及に向けた活動をグローバルのイニシアティブ団体と連携し、国・企業・

組織への導入支援、（2）個別企業のグローバルビジネス戦略を立案し、体制構築の支援、（3）

日本企業の存在価値を世界に高めていくためのルールメイキング支援、（4）CSR やサステ

ナビリティ関連の国際会議・セミナーの開催や、コンサルティング業務を実施、（5）モラ

ルセンスや人間力をテーマとしたグローバル人材育成に関する研修など、組織と個人の力

を高めるための支援をしている。 
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Hiroshi Ishida is the Executive Director of the Caux Round Table Japan. Preceding the 

CRT Japan, he worked at the Industrial Bank of Japan (IBJ) for 10 years. After 

resigning from IBJ in 2000, Ishida was appointed as the Coordinator of CRT Japan, and 

now he has been working as the Executive Director of CRT Japan. He provides 

extensive consulting services on CSR and Sustainability for enhanced intangible asset 

of corporate value, including, (1) disseminating the UN Guiding Principles on Business 

and Human Rights domestically with global initiative organizations, and assisting 

government, organizations, and companies in implementing them into their daily 

operations, (2) assisting companies in developing their global business strategies and 

corporate structures, (3) initiating a rule making to enhance the presence of Japanese 

companies globally, (4) organizing seminars and conferences on CSR and Sustainability, 

and (5) providing trainings to foster global human resources with “human capability” 

and morality.    


